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METODOLOGIE DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE

Metodologia se aplicd Spitalului de Psihratrie Efisabeta Doamna, in calltate de ordonator te4iar de

credite

Definif ii

ameninlare de coruplie - acllunea sau evenimentul de coruplie care se poate produce in

cadrul unei activrt6ti specifrce a unei autoritili sau instrtulii publice sau al unei structuri drn

cadrul acestora;

incident de integritate - unul dintre urmitoarele evenimente prlvrnd srtuafia unui angalat al

uner autoritdlr sau institulii publice dtn cele previzute la art 1 sau al uner structuri din

cadrul acestora: incetarea disciplinari a rapolturilor de muncd sau de serviciu, ca urmare a

sdvdrqirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi simtlare mentte si
protejeze lntegritatea funcliei pubhce, inclusiv cele stabilite prrn legislaJie secundard 9r

tertiare, pentru care este prevdzuti aceastd sanctlune; trimiterea in ludecate sau

condamnarea pentru sivdrgirea unei infraclruni de coruplie sau a unei fapte legate de

nerespectarea regirrului interdicliilor, incompatibilitdlilor, conflictului de lntelese sau

declaiarii averilor; rimAnerea definitivd a unui act de constatare emrs de citre Agenlia

Nalionald de Integritate, referitor la incilcarea obligalirlor legale privind averlle

nelustrficate, conflictul de interese sau regimul incompatibiJttitt lor'

mf,suri de prevenire gi/sau control - ansamblul acliunilor dtspuse de managementul

autoritAtii sau instituliei publice in scopul inldturdrii sau menlrnerii sub control a

vulnerabilititilor identtficate ca urmare a producerii unui incident de integrltate, respectlv

al preintdmpin6rii producerii unor incidente de integritate similare celor produse;

procesul de evaluare a riscurrlor de coruplre - serie de ac{iuni prin care sunt identiflcate,

Lvalrate, prioritizate gr gestionate prin mdsurt de interven{re specifice vulnerabilrtdtile $i

riscurile la coruplie dintr-o autoritate sau institulie publici dintre cele prev[zute la art I sau

al unei structurr din cadrul acestora,

responsabilul pentru implementafea metodologiei - persoand, grup de lucru sau structurh

drn cadrul aut;ritdlrlor qr institu;iilor publice, care realizeazA activttatea de oblinere 9r

anahzd a informatiilor relevante privind rncidentele de rntegritate 9i propunere a mdsurtlor

de pleven ire qi/sau control,

risc de coruplie - probabilitatea de matenalizare a unei ameninllri de coruplie, vizand un

angajat, un colectiv profesional sau un domenru de activitate, determinatA de atribuliile
I
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specifice gi de naturi si produci un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor sau

activrtalilor unei autoritili sau institulii publce sau ale unei structuri din cadrul acestora;

o vulnerabilitate - slibiciune in sistemul de reglementare ori control al activitelilor, care ar

putea fl exploatatd, putdnd conduce la aparilia uner fapte de coruplie

Scop
Scopul metodologier de evaluare este evaluarea ex' lului prin

oblinerea gi analiza informaliilor relevante 9i propu

Evaluarea incrdentelor de lntegritate reprezinte ad desemnat

in acest scop de citre conducdtorul instituliei, constA , elevante

frivind incidentele de rntegrltate gr propunerea mdsufllor de prevenire $i/sau control

Protecfia datelor ctr cal'actel' pet sonal

Datele cu caracter personar se prelucreazl exclusiv in indeplinrrea scopului acestei metodologii' in

conformitate cu prevederile legale

Etape in evaluarea incidentelor de integrttate

LDesemnal'ea responsabilului pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de

integritate prin act intern care des{Eqoard urmetoarele activitdli:- 
- obtinerea de informalii prrvind incidentul de integritate;

- analiza incidentului de integrltate;
- propunerea de rndsuri de prelenire 5i/sau control

2.Obfinerea de informafii plivind incidentul de integritate

conducerea instrtuliei publice, compartlmentul responsabil cu activitatea de resurse umane sau alte

structuri din cadrul acesteia care deiin informafii cu privire la dispunerea unor mdsuri prrvind un inctdent

de integritate sesizeazA responsabilul pentru implementarea.metodologiei $i transmlt acestula

informiliile sau documentele necesare derulirii proceduril de evaluare a incidentului de integritate' in

,"r-"n i" 3O de zile de la luarea la cunogtinli a incrdentului de integritate respectiv.

ca este necesar, responsabllul pentru implementarea metodologiei poate

Nalionaledelntegritate,DireclieiNafionaleAnticoruplie,'Parchetuluidepe
e qi Justilie Ei altor autoritili sau rnstitulii pub[ce care delin informalti

privind incidentul de lntegritate.

3.Confinutul analizei incidentelor de iutegritate
Analiza are in vedere cu precidere urmdtoarete aspecte:

. tipul de eveniment care constituie rncidentul de integrltate evaluat;

o sectorul de actlvttate in care a intervenit incidentul de integritate 9r func{ia persoanet care l-

a sivirsit'
. starea de fapt qi modul de operare, 
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. cadrul legislativ aplicabil gi procedurile rnterne din cadrul autorit6lii sau instituliei publice

relevante pentru incidentul analzat;
. cauzele incidentului de tntegritate, prin raportare la ameninldrile 9i vulnerabilitiltle

identiflcate rn procesul de evaluare a riscurilor de coruplie, precum 9i cele aferente

incidentului de integritate evaluat;
o durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinard;

o sancliuni dtscipltnare, administrative sau, dup[ caz, penale aplicate;

. efectele incidentului de lntegritate asupra raporturrlor de munci ale persoanei care a

sivArqit incidentul de integritate;
. impactul incidentulur de integritate asupra activrtelii autoritatri sau institulier publice

4pebaza informatrilor oblinute, responsabilul pentru implementarea metodologiei intocmeste, pentru

fiecare incident de integritate produs, un raport cuprtnz6nd informaliile previzute la alin. (1), propunerr

de m6suri pentru prevenirea apariliei unui incident similar, precum gl responsabilul 9i termenul pentru

implementarea misurilor de prevenire 9i/sau control propuse

Raportul se transmite spre aprobare conducerii autoritelir sau instituliei publice

Raportul de evaluare a incidentului de integntate se comunic6 structurii in care a avut loc incidentul de

integntate.

5 Verificarea implementilii recomandirilor
Conducerea instrtulier publice dispune verificarea periodici a modulur de realizare a misurilor aprobate

Ei informarea responsabilului pentru implementarea metodologter'

6.Raportarea cltre Secretariatul tehnic al Strategiei nafionale anticolupfie
Responsabilul pentru implementarea metodologiei elaboreazi un raport anual prlvind evaluarea

incidentelor de integritate, care se aprobl de cltre conducerea autorititii sau rnstttuliei publice, se

publici pe site-ul acestera qi se transmite citre Secretariatul tehnic al strategiei nationale antrcoruptie

pAni la data de 3l martie a anului urmitor'

7. Valolificarea informafiilor in plocesul de evaluale a liscurilol de col'upfie

Datele cuprrnse rn raportul de integritate aferent fiecarui incident produs se valorifici 9i in procesul de

evaluare a riscurilor de corup{ie desliqurat la nivelul autolialilor Ei institulrilor publlce

planul de integritate alautoritalii sau rnstitu[iei pubhce se actualizeazh corespunzitor mdsurtlor de

prevenire Ei control prevazute in raporlul de integrltate
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anual de evaluare a incidentelor de integritate
de integr itate

Nr. roLaI de incidente de i-nLegriLate

Nr. de abateri de la
normele deontologice sau
de Ia alte prevederr
similare menite s;
protejeze integrftatea
func!iei publ ice

Nr. de infractiuni de
coruptie sau de fapte
legate de nerespectarea
reqlrnului
i nterdlct ii 1or,
i ncompatibi li teti lor,
conflictului de i nterese
sau declarerli awer i l or

Nr. de incelcdri a1e
obligatiiLor Iegale
priwi nd averi l-e
nej ustificate,
conflictul de interese
sau regimul
r ncompatibi li teti lor

Struct ura,/Compart imentul / Di re ct i a,/
Sectorul de actlvitate in care au
intervenit incj dente de inregrj Late

Nr. de fapte sevar$rte
de persoane cu funclf r
de conducere

^arcnr no l nr

care au

incidentele
de
i hr- 6^r i f .l- a

Nr. de fapte s5varq ite
de persoane cu functi 1

de executie
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Nr. de

Nr. de sanctl uni
discipl inare

NTY Aa c.h-f i rrni

administrative

Nr. de sanc I, i uni penale

Durata medie a procedurilor de
-dr.^t^-^ a -anr c- or ce consL i L.lie
abateri di scipl inare

II. Mesuri de prevenire si/sau conLrol

Nr. Lotal de mdsurl propuse:

Descrierea
mEsurilor

Stadlul
impfementari 1

1.

2.

3.


